
Vzw versus feitelijke vereniging 

Als je met verschillende personen een muziekevenement wil organiseren, sta je best 
even stil bij je statuut als organisator. Het is niet altijd nodig om een rechtspersoon, 
bijvoorbeeld een vzw, op te richten. Je kan ook samenwerken zonder een juridische 
structuur als een feitelijke vereniging. 

Om verschillende redenen kan het echter wél aangewezen zijn om een 
rechtspersoon op te richten. We gaan vooral in op het vzw-statuut en zetten de voor- 
en nadelen ervan op een rijtje. 
 
Om te beslissen of je best een vzw opricht of niet, moet je stilstaan bij wat jij of je 
vereniging willen bereiken met het evenement. Wanneer twee of meer personen het 
idee ontwikkelen om gezamenlijk een bepaald belangeloos doel te verwezenlijken, 
en overeenkomen om regelmatig een aantal initiatieven te nemen, is er sowieso 
sprake van een feitelijke vereniging. In onderstaande gevallen gaan we er dus 
vanuit dat je organiseert met meer dan twee personen. 

 Het evenement dient om de kas van een structurele jeugdwerking te 
spijzen. 

Het evenement dat je organiseert, is verbonden aan een structurele erkende 
jeugdwerking met een belangeloos doel zoals een jeugdhuis of een 
jeugdbeweging. De winsten gaan volledig naar die werking. Is je structurele 
werking al een vzw, dan valt het evenement mee onder die vzw. 

 Het evenement is het doel op zich. De winst gaat naar een goed of 
belangeloos doel of naar een volgend evenement van de vereniging. Het 
is dus geen eenmalig evenement. 

Je doet als vereniging geen andere activiteiten naast het evenement in 
kwestie. De winst van dat evenement kan gaan naar volgende editie of naar 
een goed doel, maar je bent wel van plan om meerdere evenementen te 
organiseren. Door het terugkerende karakter van het organiseren van je 
evenement kan je overwegen om een vzw op te richten. Hou er wel rekening 
mee dat je btw-plichtig bent vanaf je omzet hoger ligt dan 25.000 euro. 
 

Vzw met als hoofddoel evenementen organiseren 
 
Als jouw vzw het organiseren van evenementen als hoofddoel neemt, heeft dat niet 
alleen fiscale gevolgen. Ook binnen de wetgeving op private veiligheid wordt er een 
onderscheid gemaakt. Verenigingen mogen immers eigen medewerkers inzetten 
voor security, weliswaar na toestemming van de burgemeester, terwijl vzw’s die als 
hoofddoel hebben evenementen organiseren dat niet mogen. Zij moeten beroep 
doen op een externe firma ofwel zelf een interne bewakingsdienst opzetten. 

 Het doel van het evenement is winst maken om te verdelen onder de 
leden van de vereniging. 

http://ikorganiseer.be/organiseren/btw/
http://ikorganiseer.be/organiseren/bewaking-op-je-evenement/


Als je de winst van je evenement onder de leden van de vereniging verdeelt, 
kan je nooit kiezen voor een vzw-statuut, enkel voor een vennootschap. Doe 
je dit toch als feitelijke vereniging? Dan ben je een maatschap.  
  

Wat is een rechtspersoon? 
De verschillen en voor- en nadelen tussen een feitelijke 
vereniging en een vzw 

De rechtsvorm van de vzw biedt heel wat voordelen (rechtspersoonlijkheid, duidelijk 
geheel van regels,…). Maar die voordelen hebben ook een keerzijde: als je een vzw 
wil oprichten, moet je een aantal formaliteiten vervullen, die kosten meebrengen. 
Daarom is het nuttig dat je de kosten en inspanningen afweegt tegen de voordelen 
vóór je een beslissing neemt. We zetten de verschillen tegenover elkaar zodat de 
voor- en nadelen kunnen afgewogen worden. 

  
 

Vzw Feitelijke vereniging 

Rechtspersoonlijk-

heid 

Een vzw heeft 

rechtspersoonlijkheid. 

Een feitelijke vereniging is een vereniging 

zonder rechtspersoonlijkheid, beheerst door 

de overeenkomst tussen twee of meerdere 

natuurlijke personen. 

Statuten Verplichte opmaak van statuten Niet verplicht, maar we raden wel aan om 

een minimum aan afspraken op papier te 

zetten, bijvoorbeeld: leden aanduiden (kan 

van belang zijn voor verzekering), 

vertegenwoordiging (wie kan voor welke 

daden zaken ondertekenen in naam van de 

feitelijke vereniging?), belangeloos doel en 

verbod op winstuitkering toelichten (kan van 

belang zijn voor fiscaliteit) … 

Contracten Een vzw kan als rechtspersoon 

contracten aangaan. De 

rechtspersoon is dan aansprakelijk 

en niet de ondertekenaar zelf. 

Een feitelijke vereniging kan geen contracten 

of verbintenissen aangaan. Contracten 

moeten steeds persoonlijk aangegaan worden 

door een lid. Dat lid is dus ook persoonlijk 

verantwoordelijk voor het naleven van het 

contract. 

Wel kan er aan een bepaalde personen 

volmacht/mandaat gegeven worden voor het 

afsluiten van contracten. Dat moet dan liefst 

op papier staan. 

Bezittingen Een vzw kan eigen bezittingen 

hebben en inkomsten verwerven, 

op voorwaarde dat ze geïnvesteerd 

worden in de werking. 

Een feitelijke vereniging heeft geen enkele 

juridische grond, ze kan geen eigendommen 

bezitten. Als er toch bezittingen zijn, zijn die 

in principe eigendom van de leden in 

onverdeeldheid. 



Boekhouding Een vzw moet een boekhouding 

voeren en ook een jaarrekening 

neerleggen. 

Niet verplicht, wel aan te raden om een vorm 

van kasboekhouding bij te houden, waarbij 

alle uitgaventicketjes en inkomsten worden 

geregistreerd. 

Meestal heeft een feitelijke vereniging ook 

een eigen bankrekening. Ook daarvoor wordt 

meestal een schriftelijke overeenkomst 

gevraagd die het bestaan en de omvang van 

de feitelijke vereniging bewijst. 

Kosten Een vzw oprichten, statuten 

aanpassen, of een wijziging van de 

raad van bestuur doorgeven kost 

geld aan publicatiekosten.   

Een feitelijke vereniging oprichten en 

beheren kost geen geld. 

Vanaf het moment dat je (meer dan 

eenmalig) samenwerkt rond een bepaald 

belangeloos doel, ben je in principe een 

feitelijke vereniging. 

Fiscaal – 

inkomsten 

Een vzw moet jaarlijks haar 

inkomsten aangeven in de 

rechtspersonenbelasting of in 

sommige gevallen in de 

vennootschapsbelasting. 

Een vzw is onderworpen aan de 

patrimoniumtaks (vaak 

nulaangifte). 

Strikt genomen (wettelijk) is men verplicht 

om de kosten en opbrengsten  te verdelen 

onder de leden van de feitelijke vereniging. 

Die leden moeten het bekomen bedrag ieder 

voor zich opnemen in hun personenbelasting. 

In de praktijk gebeurt dat meestal niet en is er 

een soort systeem gegroeid waarbij er wordt 

vooropgesteld dat, als in die feitelijke 

vereniging de financiële activiteiten goed 

worden afgescheiden van de privévermogens 

van de leden, de cijfers van de feitelijke 

vereniging een systeem op zich blijven dat 

uiteindelijk nergens wordt aangegeven aan de 

belastingen. 

De belastingcontroleur zou dus mogelijks 

wel kunnen oordelen dat je als organisator de 

opbrengst had moeten aangeven via je 

personenbelasting. 

Btw Btw-plichtig wanneer btw-

plichtige activiteiten worden 

uitgeoefend. 

Mogelijkheid van vrijstelling op 

basis van artikel 44 uit het btw-

wetboek. 

Mogelijkheid van gebruik van 

kleine ondernemingsregeling bij 

minder dan 25.000 euro omzet. 

Ook een feitelijke vereniging is in principe 

btw-plichtig wanneer ze btw-plichtige 

activiteiten uitoefent. Maar strikt genomen 

kan een feitelijke vereniging geen btw-

nummer aanvragen omdat ze geen 

ondernemingsnummer heeft. 

Voor een feitelijke vereniging zou één van de 

leden zich als zelfstandige moeten vestigen, 

een ondernemingsnummer moeten aanvragen 

en op die manier ook een btw-nummer 

moeten aanvragen. 



Aansprakelijkheid De vzw zelf is aansprakelijk. De 

leden van de vereniging zijn niet 

persoonlijk gebonden en kunnen 

bijgevolg ook niet persoonlijk 

aansprakelijk gesteld worden. Dit 

uiteraard op voorwaarde dat er 

geen fraude wordt gepleegd en de 

vereniging geleid wordt volgens 

het principe van ‘goede huisvader’. 

Als er schuldeisers zijn, kunnen de 

leden van de vereniging niet op 

hun privévermogen aangesproken 

worden. Het vermogen en de 

bezittingen van een vereniging met 

rechtspersoonlijkheid zijn volledig 

eigendom van de vereniging en 

worden duidelijk onderscheiden 

van het vermogen en de 

bezittingen van de effectieve 

leden. 

Uiteraard blijft een doordachte 

financiële planning een noodzaak, 

zodat de organisatie geen fouten 

kan verweten worden. 

De leden verbinden zich persoonlijk tot de 

‘verplichtingen’ van de vereniging. 

De leden zijn dus hoofdelijk aansprakelijk. 

Wordt er schade veroorzaakt aan derden of 

maak je verlies met je activiteiten, dan 

kunnen alle personen die aan het evenement 

meewerken aansprakelijk gesteld worden om 

op te draaien voor het verlies. 

Leden kunnen persoonlijk aangesproken 

worden op hun eigen vermogen als er 

schuldeisers zijn. 

Verzekeringen De wettelijk verplichte 

verzekeringen die je organisatie 

moet afsluiten: 

 burgerlijke-

aansprakelijkheidsverzekeri

ng vrijwilligers 

 objectieve-

aansprakelijkheidsverzekeri

ng voor brand en 

ontploffing voor elk 

gebouw dat de organisatie 

gebruikt en dat publiek 

toegankelijk is. Dit begrip 

wordt best niet in enge zin 

geïnterpreteerd. 

 arbeidsongevallenverzekeri

ng, als de organisatie 

personeel in dienst heeft 

 autoverzekering, als de 

organisatie eigenaar is van 

één of meer auto’s 

 gratis vrijwilligersverzekering: deze 

verzekering dekt de 

burgerrechtelijke  buitencontractuele 

aansprakelijkheid, lichamelijke 

schade en rechtsbijstand. 

 BA Uitbating 

 objectieve-

aansprakelijkheidsverzekering brand 

en ontploffing voor elk gebouw dat 

de organisatie gebruikt en dat publiek 

toegankelijk is. Dit begrip wordt best 

niet in enge zin geïnterpreteerd. 

Er kunnen nog andere verzekeringen nodig 

zijn, afhankelijk van de activiteiten die de 

organisatie ontplooit. 

De verzekeraar kan mogelijk een probleem 

zien als de omvang van de feitelijke 

vereniging niet duidelijk is en hij dus niet 

weet wie en wat hij exact verzekert. Ook 

daarom is het belangrijk om de omvang van 

de feitelijke vereniging op papier te zetten. 

http://ikorganiseer.be/toolbox/gratis-vrijwilligersverzekering/


Er kunnen nog andere 

verzekeringen nodig of verplicht 

zijn, afhankelijk van de activiteiten 

die de organisatie ontplooit. 

 


